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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebil stkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimenmis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtlmig
ve memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t, b ahvlve gerat inde
dahi, vacife; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarlanindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

"Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder. " (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri 6nceden belli olan anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde ytirutiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk'iin yukaridaki soziinde vurguladig: "egitim'" de ancak
planli bir egitimdir. Bu nedenle Gazi Ahmet Muhtar Pasa Ortaokulu olarak 2015 -2019 yillan
arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Gazi Ahmet Muhtar Pasa Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce
artan bilgi arayisimi karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet goérevlerimizi
arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi
dolu, iletisime acik, ¢oziim tireten, yenilikci, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek

bizim temel hedefimizdir.

Gazi Ahmet Muhtar Pasa Ortaokulu stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almus,
varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmaistur.
Daha sonra SWOT sonuglarma gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki
her yi1lsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Gazi Ahmet Muhtar Pasa Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilce Milli Egitim
Miidirligi AR-GE birim sorumlularina olmak tizere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Sanal Riistii AKAL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

S.NO ADI SOYADI GOREVI
1. Sanal Riistit AKAL Okul Miidiirii
2. Yavuz GEZMIS Miidiir Yardimcisi
3. Zakir YOLAL Miidiir Yardimcisi
4. Neslihan ATILGAN Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
5. Ozlem OCAL Tiirkce Ogretmeni
6. Lahut CECENPUNAR Matematik Ogretmeni
7. Elanur RUZGAR Rehberlik Ogretmeni
8. Muhammet DEMIR Ogrenci
9. Berat BILGI Ogrenci
10. Kudbettin SAVLI Hizmetli
11. YASAR OZTEMIR Hizmetli
12. Kadriye YAZICI Okul- Aile Birligi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2.1 Tarihsel Gelisim

Dogu Anadolu Bolgesinin en eski okullarindan olan Gazi Ahmet Muhtar Pasa Ortaokulu 1959 yilinda kurulmustur. Koklii
bir ge¢gmise sahip olmasinin yaninda basarilari ve mezun etmis oldugu kisilerle de tinltidir. Okulumuzun kurulusundan bu yana

binlerce 6grenci mezun olmustur.

Okul binasi ilk olarak Kongre caddesinde insaat edilmistir. Daha sonra simdiki Anadolu Lisesinde bir ka¢ yil egitim-

ogretime devam etmistir. 20 y1ldir Gez Mahallesindeki yeni hizmet binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.

2011-2012 egitim ogretim yilinda okullarin dontistimii kapsaminda ortaokula dontisttirtilmiistiir. 2013-2014 egitim-6gretim

yilinda Celal Akin Ortaokuluyla birlestirilmistir.

Okulumuzda toplam 23 derslikte normal egitim- 6gretim yapilmaktadir. Okulumuzda 2019 - 2020 egitim- 6gretim yil1
itibariyle kadrolu 42 6gretmen bulunmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Erzurum Ilcesi: Yakutiye

Lalapasa Mahallesi, Terminal Sk. No:11 . .
Adres: . Cografi Konum (link): | ...

25100 Yakutiye / ERZURUM
Telefon Numarasi: | 04422347875 Faks Numaras: 04422352989
e- Posta Adresi: 712075@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yakutiyegampo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 712075 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 48

Kiz 353 Kadmn 24
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 380 Erkek 18

Sayis1

Toplam 733 Toplam 42
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :31 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :17,45 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:15
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 45,98 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3

Sinif Ogretmeni - - N

Brang Ogretmeni 14 23 37
Rehber Ogretmen 1 1 2
Yardimci Personel 3 1 4
Guivenlik Personeli 2 - 2

Toplam Calisan Sayilar: | 23 25 48




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon *

Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittphane *
Kullanilan Derslik Say1s1 23 Fen Laboratuvari *

Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari *

Idari Odalarm Alani (m2) 90 Resim Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Miizik Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2) 1040 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1040

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 6x4=24




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 16 28 7/A 19 16 35
5/B 11 14 25 7/B 17 18 35
5/C 14 11 25 7/C 18 16 34
5/D 6 10 16 7/D 21 15 36
5/E 12 10 22 8/A 19 20 39
6/A 16 19 35 8/B 20 20 40
6/B 17 17 34 8/C 16 18 34
6/C 18 19 37 8/D 13 14 27
6/D 23 15 38 8/E 14 21 35
8/F 14 14 28
8/G 12 16 28
8/H 14 21 35
8/K 14 19 33

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 27 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 9 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 12 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2018 34,377 26,398

2019 33,704 25,609




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrencilerimize yapilan ankette elde edilen verilerden ¢ikarilan sonuglar genellikle su sekildedir:
A-Memnun olduklar: noktalar:

-Okul idaresinin iletisime agik olmasi.

-Ogretmenlerinin, dzellikle rehberlik servisinin gayretli ve iletisime agik olmast.
-Ogretmenlerin veliyle miimkiin oldukga iletisim halinde olmasi.

- Okula iletilen 6neri ve isteklerin dikkate alinmasi.

- Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmas1
-8. Sinif 6grencilerinin LGS’ye 6zenle hazirlamalart.

-Degisik kiiltiirel aktivitelerin, Arapca ve Kuran-1 Kerim yarigmalarinin yapilmasi.
- Okulun binasi, bahgesi ve diger fiziki mekanlarinin yeterli ve temiz olmasi.
-Glvenlik gorevlisinin olmasi ve dgrencilerin kendilerini glivende hissetmeleri.
B-Memnun olmadiklar1 noktalar:

-Kantinde satilan mallarin pahali olusu.

-Ders igin yeterli arag-gere¢ olmamasi.

- Smiflarin mevcudunun ¢ok olmasi.

-Beden Egitimi ve Gorsel sanatlar gibi zihin dinlendirici derslerin az olmasi.

- Kapal1 spor salonunun olmamasi.

- Konferans salonunun olmamasi.

- Okula cep telefonu getirilmemesi.

-Arapga dersinin daha sade ve kolay olmasi.

- Dilek ve sikayet kutularinin dikkate alinmamasi.



Ogretmen Anketi Sonuglari:
Ogretmenlerimize yapilan ankette elde edilen verilerden ¢ikarilan sonuglar genellikle su sekildedir:
A-Memnun olduklar: noktalar:
-Degisik kiiltiirel aktivitelerin ve yarigmalarin yapilmasi.
- Okulda alinan tiim kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi.
- Okulumuzun 6gretmenlerin kendilerini gelistirmesi bakimimdan miisait olmasi.
- Okulumuzun teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi.
- Ogretmen, idare, 6grenci ve veli arasinda uyumlu bir calisma yiiriitiiliiyor olmast.
- Ogretmenlerin gogunlugunun aktif, ¢aliskan, geng ve pozitif olmalari.
-Okul i¢i iletisimin 1yi olmasi.
-Kitap okuma ¢alismalarinin siki takip edilmesi.
-Idarenin 6gretmenle iletisimi konusundaki miispet tutumu.
-Idarenin dgrenciye kars1 miispet yaklagimu.
B-Memnun olmadiklari noktalar:
- Siniflarin ¢ok kalabalik olmasi, dersligimizin az olmasi.
- Veli ve 6grencilerin baz1 konularda 6gretmenlerden daha oncelikli olmasi.

- Kapal1 spor salonunun olmamasi.

- Konferans salonunun olmamasi.



Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimize yapilan ankette elde edilen verilerden ¢ikarilan sonuglar genellikle su sekildedir:
A-Memnun olduklar: noktalar:

-Ogretmenlerin 6grenci ve veliyle iletisimi.

-Kiitliphanenin aktif bir sekilde islemesi.

-Giivenlik probleminin olmamas.

- Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmesi.

- Bizi ilgilendiren konularda duyurularinin zamaninda teblig edilmesi.

- Ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmast.
- Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nleminin iist diizeyde olmasi.

- Okulun binasi ve diger fiziki imkanlarinin yeterli olmasi.

- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetlerin diizenlenmesi.
B-Memnun olmadiklari noktalar:

- Smiflarin ¢ok kalabalik olmasi

-Okul Tuvaletlerinin temizlik konusunda biraz daha dikkat edilmesi.

- Kantindeki yiyecek ve igeceklerin fiyatlarin yiiksek olmasi.

- Servis soforlerinin 6grencileri erken okula birakmasi.



GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.



icsel Faktérler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Samimi, vefakar, iyi iletisim kuruldugunda itaatkar ve egitime agik.
Calisanlar Genellikle geng, calisma istegi olan ve iyi iletisim kuruldugunda giizel isler basaracak bir ekip.

Veliler

Aynen 6grencilerinde oldugu gibi, samimi, vefakar, kendileriyle iyi iletisim kuruldugunda isbirligine agik ve
ekonomik diizeyi iyi olan ilgili kisilerdir.

Bina ve Yerleske

Yeni bir bina olan okulumuz konum olarak giizel bir yerdedir. Etrafinda ihtiyaglar1 gidermeye yonelik isyerleri
bulunmaktadir. Bahgesi genis olup futbol, voleybol ve basket sahamiz bulunmaktadir.

Donanim

Ogrencilerimizin egitim ve 6gretim ihtiyaclarim karsilayacak tiim donanim mevcuttur.

Biitce

Okul Aile Birligimiz ve Okul Kantin gelirleriyle belli bir biitce olusmaktadir.

Yonetim Surecleri

Planlama, orgiitleme, emretme, es giidiileme ve kontrol olarak gruplamis olan yonetim siiregleri saglikli
gitmektedir. Daha iyi olmasi icin ¢aligilmaktadir.

Iletisim Siiregleri

Idare, 6gretmen, dgrenci ve veli arasinda gerekli olan iletisim siirecleri de saglikli bir sekilde gitmektedir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Aile ortaminda kazandig asiri ilgi, maddi ve manevi imkanlarin okul uyumuna olumsuz yansimasi.
Calisanlar Idarenin insani yaklagimlarinin istismar1. Gegici isgilerin okula uyum ve adaptasyon konusunda
zorlanmas.
Veliler Ogrenci ve okulla iletisimlerinin istenilen diizeyde olmamasi. Sorunlarin ¢dziimii noktasinda ilk

olarak idarenin disinda baska mercilere bagvurmalari.

Bina ve Yerleske

Karsimizda lise oldugu i¢in ders giris ve ¢ikislarda bazi sorunlarin yasanmasi ayrica okulumuzun

hemen tstiinde metruk binalarin bulunmasi.

Donanim

Egitimin daha zengin arag-geregclerle verilmesi igin daha gii¢lii donanim olmali.

Bitce

Durumu miisait olan tiim velilerimizin ayni hassasiyet i¢inde olmamasi.

Yonetim Sirecleri

Bazi konularda yonetim zayifligi.

[letisim Siiregleri

Iletisim eksikliklerinden kaynakli olan sorunlarm degisik sorunlara yol agmasi.




Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitime 6dnem verdigini gosteren bir yonetim.
Ekonomik Okul Aile Birliginin, kantinin gelirlerinin yani sira Erzurum Biiyiiksehir Belediyesinin destegi.
Sosyolojik Asir1 bencil, menfaatgi bir insan yapisinin ve gevresinin olmamasi. Ogrencilerimizin ailelerinin maddi
durumlarinin genel olarak iyi olmasi
Teknolojik Akill1 tahtalarin, fotokopi ve yazicilarm yeterli diizeyde olmast. Iletisim araglarmin gesitliligi.

Mevzuat-Yasal Is yapmaya elverisli ve gesitli aktiviteler yapmaya uygun esnek mevzuatin bulunmasi. Yazilarin DYS
sistemiyle zamaninda bizlere ulagmasi ve aninda cevap verilmesi.

Ekolojik Bahgenin agaglik ve yesillik i¢cinde olmasi.
Tehditler

Politik Ogrenci kayitlarinda {ist mercilerin okulun fiziki ve cografi unsurlarini diisiinmeden miidahale
etmeleri.

Ekonomik Okul butgelerinin yeteri diizeyde olmamasi. Okul 6deneklerinin biraz daha esnek olmasi.
Ogrencilerin gelir diizeylerinin iyi olmas1 okuldaki maddi ve fiziki anlamda beklentilerinin yiiksek

Sosyolojik olmasini saglamistir. Buda bazi konularda 6grencilerin hayal kirikligina ugramalarina neden
olmaktadir.e gelisim acisindan hassas (ergenlik gibi ) donemlerinde bulunmalari

Teknolojik Teknoloji bagimlilig1 yaratici diigiinmeyi engellemektedir.

Mevzuat-Yasal Yonetimsel anlamda kurumun menfaati i¢in gerektiginde risk ve inisiyatif almak 6nemlidir. Ancak
mevzuatin bazi boliimlerinin buna kap1 agmamasiyla istenilen ¢aligmalar yapilamamaktadir.

Ekoloiik Kisin okul bahgesinin buzlanmasi ve okul catisindan diisebilecek karlar 6grenciler i¢in tehdit
J olusturmaktadir.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Okula devamsizlik hayati boyutta degil. Siirekli devam etmeyen 6grencimiz hafizlik yaptigi igin okula gelememekted"ir. Hafizlik egitimini bir yilda
tamamlayamayan 6grencinin ertesi y1l devamsizligi olabiliyor. Ara sira devamsizlik yapanlarin da sayisi fazla degil. Uzerinde ¢aligma yapiliyor.

2 Okula uyumsuz olan &grenci tespit edilirse, uyum surecinde ona idare ve 6gretmenler yardimci olmaktadir ve olacaktir.

3 Yabanci 6grenci saymmz 5 kisidir. Ugii Afgan, ikisi ran uyruklu olup uyum sorunu bulunmamaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Bagar1 konusunda her gegen giin daha ileri adim atilmakta ve farkli metot, arag-gere¢ ve materyallerden istifade edilmektedir.

) Cocuklarin sos?/al ve kiiltiirel gelisimleri i¢in sosyal ve ki'?ltiirel f;ah.sflalarlmlz 1‘11211 bir sekilde devam etmektedir. Fiziksel Gelisim i¢in saglik konusunda
uyarilar ve tavsiyeler yapilmakta hem de paydasimiz olan aile hekimliginden teknik destek alinmaktadir.

3 Sinif Tekrari ¢ok nadir goriilmektedir.

4 Ogretim ydntemlerini her daim zenginlestirilmesi hedefimizdir.

5 Ders arag geregleri, akilli tahtanin varligtyla biraz daha yeterli hale gelmistir. Ancak sadece onunla yetinmemek gerektigi bilinmektedir.

6 EBA aktif sekilde 6gretmen ve 6grencilere kullandirilmaktadir.

7 Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetlerinin yaymlamis oldugu sorular 6grencilere ¢cozdiiriilmektedir.

8 DYK kurslarimiz her donem agilmakta olup dgrencilerin istekleri géz oniine alinmaktadir.

9 Tiim sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerimizin katilmalari i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

10 Paydas kurumlardan azami derecede istifade edilmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletigim esastir.

2 Kurumsal Yo6netim elzemdir.

3 Bina ve Yerleske konusunda okul olarak olabildik¢e miistakil olmay1 hedefledik.

4 Donanim siireci devam edecektir.

5 Temizlik, Hijyen konusunda olabildik¢e hassas olmak gerektigi agiktir. Zira ortam egitimi etkilemektedir.

6 Is Giivenligi, konusu maddi imkan veya imkansizliklarla paralel olarak gitmektedir. Okul Giivenligi igin gerekli tedbirler alinmakta; idare, gretmenler kurulu
rehberlik servisi ve okul giivenlikgisi koordine halindedir.

7 Tasima ve servis isi ile ilgili olarak serviscilerle iletisim halindeyiz.




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

: Tiirkgye Cumhuriyeti ve Atatirk I(keleri Dojrultusunda; Cajdas, Laik, Demokrat, Katrlimet, Yaratics, Bilimsel, Bir Eitim
Anlayist ve NiteliRli Egitim- Ogretim ile Hem Bir Egitim Kurumuna, Hem De I, Meslek ve Toplum Hayatina Uygarligin
Getirdifi NiteliRte defisme ve Gelisime Acik, Aydin Yurttaglar YetistirmeRtir.

VIiZYONUMUZ *

: TiirR Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilReleri dogrultusunda; ogrenme igin her tirlii firsatin saglandijr bilgil,
becerili ve iyi bir ahldRa sahip niteliRli orencilerin yetistirildiji, tercih edilen bir okul olmaRtr.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Empati

Seffaflik

Etkin Siire¢ Yonetimi
Etik Degerlere Baglilik
Gorev Bilinci
Ozgiiven

Siirekli Gelisim
Giivenilirlik

Tolerans

AN N N N NN



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan
gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama
siirecinin sonraki agamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri,
konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiyag géz 6niinde bulundurulmustur. Stratejik
planlama ¢aligmalart ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ergevesinde stratejinin operasyonlara doniistliriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iligskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir bagka

ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabancit 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yOnetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar: da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri



N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022  [2023
PG11la Kayit klt')lgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 85 90 92 93 94 95
orani (%)
PG.1.1.b Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul
.. s o\ (s 0 0
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 0 0
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
< s : 0 0,030 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. | Biregitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 0 0 0 0 0 0
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam 0 0 0 0
0 oy 0 0
orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan 0 0 0 0 0 0
kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.

112 D-evamsmhk yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardumeist 01 Byliil-20 Byl
icin ¢alismalar yapilacaktir.

113 Dev;in.l.smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 [kolaylastirilmast icin rampa ve asansor eksiklikleri| Miidiir Yardimcisi Mayis 2019

tamamlanacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kulttrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik
basarilarinin artirilmasini saglamak

Stratejik Hedef 2.1.1: Plan dénemi sonuna kadar akademik basar1 ortalamasini artirmak

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 ]2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1a Ogrencilerin basar1 ortalamast (%) %99 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1b Sinif basina yapilan veli toplant: sayisi ) 5 3 3 4 4
PG.2.1.c. Okulda buh‘l'rulan teknolojik %raglardan bilingli %50 %60 %80 %80 %90 %95
faydalanan 6gretmen orani(%)
PG.2.1.d. Okulda buh.l'rvlan te.knolo]ﬂ: araclardan bilingli 940 %50 %60 %70 %80 %90
faydalanan 6grenci orani(%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin akademik basarilarin artirmaya yo6nelik
2.1.1. calismalar yapilacaktr. Tum Ogretmenler 01 Eyliil-01 Temmuz
912 St bagina yapilan veli toplanti sayisi artirilacaktir. Siruf Ogretmenleri 01 Eyliil-01 Temmuz
Zakir YOLAL
. : .. Miudir Yardimcisi
213 |Ogretmenlerin okulda bulunan teknolojik araglardan 01 Eyliil-01 Temmuz
bilingli olarak faydalanabilmeleri i¢in seminerler Neslihan ATILGAN
diizenlenecektir. Bilisim Teknolojileri Ogr.
Talat MODOGLU
BT Rehber Og.
Neslihan ATILGAN
2.1.4 Bilisim Teknolojileri Ogr. 20 Eyliil-20 May1s

Ogrencilerin teknolojik araglar1 bilingli olarak

kullanabilmeleri i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

Talat MODOGLU BT
Rehber Ogr.




Stratejik Hedef 2.1.2: Okulumuz grencilerinin okudugu kitap sayfa sayilarmni plan dénemi sonuna kadar her y1l %5 oraninda artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019  [2020 2021 | 2022 2023
Okulumuz 6grencilerinin diizenli kitap
PG.2.1.2.a %40 %45 %50 %55 %60 %65
okuma orani
PG.2.1.2.b Okul kiituphanesindeki 6grenciye yonelik 500 700 900 1000 1200 1300
kitap sayis1
PG.2.1.2¢c Sinif kitapliklarindaki ortalama kitap sayisi 30 50 60 70 80 20
PG.2124d. Okulda yapilan kitap okuma etkinliklerine %30 %40 %60 %70 %75 %80
katilan veli orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2121 Her giin bir ders saati kitap okumaya ayrilacaktir. Tim Ogretmenler 20 Eyliil-30 Mays
2.1.2.2 |Smufkitapliklari zenginlestirilecektir. Simif Ogretmenleri 01 Eylul-01 Temmuz
Okul kiitiphanesinde bulunan kitap sayis1 ve ¢esidi Yavuz GEZMIS
2.1.2.3 artirilacaktir. Mudur Yardimcisi 01 Eylﬁl-Ol Temmuz
Siif Ogretmenleri




)14 Figltlm‘ve Z%retlrln yil1 1E;erlsllnie elz1 f?zla klltapko‘kuyan 10 Rehberlik Servisi 20 B 1120 Mavis
4.4 | 6grenciye diizenlenen torenlerde 6diil verilecektir. Siuf Ogretmenleri y y
Ogrencilere okuma aliskanligini ve sevgisini kazandirma
2125 calismalar: yapilacaktr. Tum Ogretmenler 20 Eyliil-20 May1s
Okulda yapilan kitap okuma etkinliklerine katilan veli oranini Tim Ogretmenleri
2126 ‘ 20 Eyliil-20 Mayis
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi

Stratejik Amag 2.2: Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle grencilerin dzgiiven, diisiinme becerileri ve kiiltiir seviyesini
arttirmak

Stratejik Hedef 2.2.1: Okulda yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin ¢esidini ve katilim oranini artirmak

Performans Gdstergeleri

NoO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019  ]2020 2021 2022 2023
Okulumuzdaki yoresel halk oyunlar1 kurs 2 3 3 4
PG.2.2.1.a 1 2
say1sl
Resim, siir, kompozisyon vb. yarismalara %25 %25 %30 %30
PG.2.2.1b %10 %20
katilan 6grenci orani(%)
PG.2.21.c. Yapilan alan gezi orani(%) %15 %20 %30 %40 %30 60




PG.22.1.d. Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilim oran %10 %15 #15 %20 %30 %30
PG.2.2.1e. Ogrencilerin yetenek ve meslek gelisimlerini 5 6 7 8 9 10
artirmaya yonelik yapilan ¢alisma sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda yoresel halk oyunlar kurs sayisi artirilacaktir. Zakir YOLAL

2.2.1.1. Miidiir Yardimcisi o1 Eyliil-30 May1s
Resim,siir, kompozisyon vb. yarismalara katilan 6grenci

2.2.1.2 | sayisim1 artirmaya yonelik calismalar yapilacaktr. Tiirkge Ogretmenleri 20 Eyliil-30 Mayis

2.2.1.3 |Yapilan alan gezi ¢esidi artirilacaktir. Sosyal Bilimler 20 Eyliil-30 Mayis

Ogretmenleri
Yavuz GEZMIS
. L L . . Miidiir Yardimcisi il

2.2.1.4 | Okul genelinde bilgi ve kiiltiir yarigmalar: diizenlenecektir. Tiim Ogretmenler 20 Eyliil-30 May1s

9915 Qgrer}cﬂerln sportif faaliyetlere katilim oranimi artirmaya Beden Egitimi Ogretmenleri | 20 Eyliil-20 May1s
yonelik caligmalar yapilacaktir.
Okulumuzda dilek ve sikayet k lusturulup, etkili Yavuz GEZMIS

2216 ulumuz av 1lek ve sikayet kutusu olusturulup, etkili Miidiir Yardimeisi 20 Eyliil-20 Mayis
kullanimi saglanacaktir.

9917 Okulumuzda yapilan yetenek yarismalarina katilim orani Rehberlik Servisi 20 Eyliil-20 May1s
artirllacaktir.

2918 Okl.lh.lmuzda yapilan meslek tanitim ¢alismalarinin sayisi ve Rehberlik Servisi 20 Fyliil-20 May1s
cesidi artirilacaktir.




Okulumuzda Robotik Kodlama Sinifi acilarak, 6grenci katilimi Sanal Riistii AKAL

2219 saglanacaktir. Okul Miidiirt

20 Eyliil-20 Mayis

Stratejik Hedef 2.2.2: Ogrencilerin fiziksel gelisimine katki saglamak icin saglikli beslenme konusunda farkindalik olusturmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Okulumuzda saglikhi beslenme ile ilgili 2 2 2 3
PG222a yapilan proje sayisi 1 1
Okulumuzda saglikli beslenme ile ilgili 2 3 3 3
PG. 2.2.2.b 0 1
yapilan yarigma sayisi
PG.222¢ Okulumuzdz';l saglikli beslenme ile ilgili o . 2 3 3 3
yapilan seminer sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S ot Okulumuzda saglikli beslenme ile ilgili yapilan proje Siruf Oretmenleri 20 Bvli20 M
&7 [ sayist artirilacaktir. yiuk ay1s
Okulumuzda saglikli beslenme ile ilgili yapilan etkinlik
2222 say1s artirilacaktr. Sinif Ogretmenleri 20 Eylul-30 May1s
9993 Okulumuzda saglikli beslenme ile ilgili yapilan seminer Rehberlik Servisi 20 Eylil-30 Mayis
sayisl artirilacaktir.




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Amag 3.1: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek igin, meveut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek,

enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 3.1.1: Belirlenen plan déneminde; okulun mevcut biitgesini kullanarak finansal kaynaklar artirip fiziki donanim istenen
seviyeye getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019  [2020 2021 | 2022 2023
PG.321a Okulc?ahkl mevcut donanim malzemelerinin %80 %85 %85 %90 %90 %95
yeterlilik orani (%)
PG.3.2.1b Okulun mevcut biitge ve finansal kaynaklarmin | 0 %65 %70 %70 %75
e %60 %65
yeterlilik orani(%)
PG.3.2.1.c Okuldaki mevcut donanim malzemelerinin o o %85 %90 %90 %95
e 1 %80 %85
bilingli kullanim orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3211 Okuldaki mevcut donanim malzemelerinin yeterlilik orani Sanal Riuisti 01 Eyliil-01 Temmuz
artirllacaktir. AKAL
Okul Midiirt




Okuldaki mevcut donanim malzemelerinin bilingli kullanimi Sanal Riistu

3212 icin calismalar yapilacaktir. AKAL 01 Eylﬁl-Ol Temmuz
Okul Midiirii

3.2.1.3 | Okul-Aile Birliginin daha aktif calismasi saglanacaktir. Sarr%(lztftu 01 Eyliil-01 Temmuz
Okul Miidiiri

Stratejik Hedef 3.2.2: Belirlenen plan doneminde; okulumuzdaki insan kaynaklarinin siirekli olarak gelistirilmesini saglamak, mesleki
yeterliliklerini, niteliklerini ve memnuniyetlerini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019  [2020 2021 | 2022 2023
Ogretmenlere yonelik hizmet ici faaliyetlere %15 %15 %15 %20
PG32.22 yapilan bireysel basvuru orani (%) %10 %15
PG.3.2.2b Ogretmenlerin ¢alisma motivasyonunu %60 65 %65 %70 %70 %75
artirmaya yonelik faaliyet orani(%) ’ ’
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilimi icin e
32.2.1. ib e vaorlacak. destekl ky s diillendirilecekt Sanal RUSTU AKAL 1 k141,01 Temmuz
rehberlik yapilacak, desteklenecek ve odiillendirilecektir. Okul Miidiirii




Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal

rol almasi saglanacaktir.

3.2.2.2 | aidiyet ve memnuniyetin arttirilmas: amaciyla faaliyetler Sanal RUSTU AKAL 01 Eylil-01 Temmuz
N . Okul Mudirt
diizenlenecektir.
Ogretmeuzﬁlle?‘lmlztr} .egl.thI mtehklen‘nm gelistirilmesi i¢in Sanal RUSTU AKAL )
3.2.2.3 |her yil egiticinin egitimi konulu seminer ve program o 01 Eylul-01 Temmuz
. . Okul Midiiru
diizenlenecektir.
Okul Ogrenci Temsilcisinin okul yénetiminde daha aktif Sanal RUSTU AKAL .
3.2.2.4 Okul Mitdiirii 20 Eyliil-20 Mayis

Stratejik Amag 3.3: Okul giivenligini en iist diizeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 3.3.1: Belirlenen plan déneminde; okulun giivenlik seviyesini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 020 2021 | 2022 2023
PG.3.3.1a Okuldaki giivenlik gorevlisi sayisi 1 2 : 2 2 2
PG.33.1b Okuldaki giivenlik kamerasi sayis1 13 13 14 14 15 15
PG.3.3.1.c Okulda is giivenligi ve saghg: kursu alan 1 ’ 5 10 15 20
calisan
say1sl
PG33.1d Okulda yapilan tatbikat sayis1 1 2 2 2 2 2




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3311 Okuldaki gﬁV?nlik gorevlisinin sayisi artirilarak vardiyali Sanal Rij@tij AKAL 01 Eyliil-01 Temmuz
calismalari saglanacaktir. Okul Midiiri
3312, Zl:;igilz( . giivenlik kameralar1 ve goriintii  kaliteleri Sanal Riistiit AKAL 20 Eyliil-20 Mayis
’ Okul Mudirt
Okulda is giivenligi ve saglig1 kursu alan calisan sayisi Sanal Riistit AKAL .
3.3.1.3. artirilacakbr. Okul Miidiiri 01 Eylul-01 Temmuz
Okulda yapilan tatbikat sayisi artirilarak 6grenciler daha Sanal Riistiit AKAL .
3.3.1.4. .
bilingli hale getirilecektir. Okul Mudiiri 01 Eylal-01 Temmuz

Stratejik Amag 3.4: Okuldaki temizlik ve hijyen anlayisini en iist diizeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 3.4.1: Belirlenen plan déneminde; okulun temizlik ve hijyen konusundaki eksikliklerini tamamlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 020 2021|2022 | 2023
PG.341a Ok'ulc‘ia temizlik ve hijyen ile ilgili yapilan 1 3 3 3 4 4
etkinlik sayis1
PG.3.4.1Db Okulda temizlik ve hijyen ile ilgili yapilan proje 1 1 2 2 2 3
say1sl




PG34.1c Okuldaki temizlik personeli say1s1 5 6 6 6 7
PG34.1d Temizlik ve hijyen komisyonu sayis1 1 1 L 1 L
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3411 Srl::ilceilac ;E?izlik ve hijyen ile ilgili yapilan etkinlik sayis1 Ttim Ogretmenler 20 Eyliil-20 May1s

34.12 Okulda temizlik ve hijyen ile ilgili yapilan proje sayis1
" | artirlacaktr.

Tiim Ogretmenler

20 Eyliil-20 Mayis

3.4.1.3. | Okuldaki temizlik personeli sayisi artirilacaktir.

Sanal Riistiit AKAL
Okul Miidiiri

01 Eylul-01 Temmuz

Ogrencilerin gevre bilincini artirmaya yonelik caligmalar

34.14. yapilacaktir.

Tum Ogretmenler

20 Eyliil-20 Mayis




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 153000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0

O PEANR R 32000 153000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.






