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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin ylldlllﬂ"‘ parlayacak;
0 benimdir, o benim mi indir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengi Bircivazfen, Tk It Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve mildafaa etmekir,

Mevcudiyetiin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, seni,enkymelhazinendistbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahii ve haric,
bedhahlarinofacakt, Bi g, itiklalve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitn digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, Gok namiisat bir mahiyetie tezshir
edebilr, siKal ve cumhurietine Kastedecek ddmanta,
bitlin dinyada emsali gorilmeis bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hil e aziz vatanin, bitiin aleler zapt
¢flimi, bikin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagrims
ve memiekefin her kosesi bifil isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahiplei sahsi
menfaatlrin, misterlrinsiyast emelleiyle evhit edebilrer,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap sl olablire.

Ey Torkisibalinin e e, u ahvl vegeritinde
dahi, vacifen; Tirk ikl ve cumhuriyetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asilkanda, meveuttur

oloats




Sunus

"Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder. " (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanly, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri 6nceden belli olan anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde ytrttiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk'iin yukaridaki sézlinde vurguladig1 "egitim' de ancak
planh bir egitimdir. Bu nedenle Gazi Ahmet Muhtar Pasa Ortaokulu olarak 2024 -2028
yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Gazi Ahmet Muhtar Pasa Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce
artan bilgi arayisini karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi
arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirist, tarafsiz, adil, sevgi
doluy, iletisime acik, ¢6ziim Ureten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek

bizim temel hedefimizdir.

Gazi Ahmet Muhtar Pasa Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis,
varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir.
Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucgta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki
her yi1lsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Gazi Ahmet Muhtar Pasa Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun
gelisme ve kurumsallagsma stire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak il¢e Milli Egitim
Midirligi AR-GE birim sorumlularina olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Firat GUNES
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJiK PLANLAMA EKIiBIi

S.NO ADI SOYADI GOREVI
1. Firat GUNES Okul Miidiirii
2. Emre ALTAY Miidiir Yardimcisi
3. Yunus KARAGOZ Miidiir Yardimcisi
4. Neslihan ATILGAN Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
5. Ozlem OCAL Tiirk¢e Ogretmeni
6. Aysegiil TAS Matematik Ogretmeni
7. Ceylan CELLATOGLU Rehberlik Ogretmeni
8. Iremnur GARIPOGLU Ogrenci
9. Meryem BAGA Ogrenci
10. Kubbettin SAVLI Hizmetli
11. Yasar OZTEMIR Hizmetli
12. Abdullah KELES Okul- Aile Birligi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2.1 Tarihsel Gelisim

Dogu Anadolu Bolgesinin en eski okullarindan olan Gazi Ahmet Muhtar Pasa Ortaokulu 1959 yilinda kurulmustur. Kokl
bir gegmise sahip olmasinin yaninda basarilari ve mezun etmis oldugu kisilerle de tinliidiir. Okulumuzun kurulusundan bu yana

binlerce 6grenci mezun olmustur.

Okul binasi ilk olarak Kongre caddesinde insaat edilmistir. Daha sonra simdiki Anadolu Lisesinde bir kag y1l egitim-

o0gretime devam etmistir. 20 yi1ldir Gez Mahallesindeki yeni hizmet binasinda egitim-6g8retime devam etmektedir.

2011-2012 egitim 6gretim yilinda okullarin doniisiimi kapsaminda ortaokula doniistiiriilmiistiir. 2013-2014 egitim-6gretim

yilinda Celal Akin Ortaokuluyla birlestirilmistir.

Okulumuzda toplam 23 derslikte normal egitim- 6gretim yapilmaktadir. Okulumuzda 2023-2024 egitim-6gretim yih
itibariyle kadrolu 40 6gretmen bulunmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Erzurum

ilgesi: Yakutiye

Lalapasa Mahallesi, Dolangez Sk. No:2A

Adres: Cografi Konum (link): | ...

25100 Yakutiye / ERZURUM
Telefon Numarasi: | 04422347875 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 712075@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://yakutiyegampo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 712075 Ogretim $Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 47

Kiz 357 Kadin 26
. . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 379 Erkek 14

Sayisi

Toplam 736 Toplam 40
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30,67 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30,67
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18,40 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :23
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 45,98 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12



mailto:712075@meb.k12.tr
http://yakutiyegampo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudira ve Mudir Yardimcisi 3 - 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 14 24 38
Rehber Ogretmen - 2 2
Yardimci Personel 3 1 4

Guivenlik Personeli - -

Toplam Calisan Sayilar | 20 27 47




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢gik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon *

Derslik Sayisi 23 Cok Amach Saha *
Derslik Alanlari (m2) 35 Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari *

Idari Odalarin Alani (m2) 90 Resim Atoélyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Miizik Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2) 1040 Pansiyon *
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3000

Okul Kapali1 Alan (m2) 1040

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 6x4=24




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 18 30 7/A 23 12 35
5/B 13 17 30 7/B 18 16 34
5/C 12 15 27 7/C 14 19 33
5/D 9 18 27 7/D 15 18 33
5/E 14 15 29 7/E 19 14 33
5/F 16 14 30 7/F 13 19 32
6/A 17 15 32 8/A 21 13 34
6/B 13 18 31 8/B 18 13 31
6/C 14 16 30 8/C 14 20 34
6/D 15 16 31 8/D 14 21 35
6/E 17 16 33 8/E 18 16 34
6/F 17 17 34 7-OTISTIK - 2 2
6-OTISTIK 1 - 1 8-0OTISTIK - 1 1
TOPLAM 357 379 736

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglant1 Hiz1 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2022 11.445,00 1.490,30
2023 56.908,00 48.167,28




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrencilerimize yapilan ankette elde edilen verilerden ¢ikarilan sonuglar genellikle su sekildedir:
A-Memnun olduklar noktalar:

-Okul idaresinin iletisime acik olmasi.

-Ogretmenlerinin, dzellikle rehberlik servisinin gayretli ve iletisime agik olmasi.
-Ogretmenlerin veliyle miimkiin oldukca iletisim halinde olmas.

- Okula iletilen 6neri ve isteklerin dikkate alinmasi.

- Ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmasi
-8. Smuf dgrencilerinin LGS’ye 6zenle hazirlamalar1.

- Okulun binasi, bahgesi ve diger fiziki mekanlarmin yeterli ve temiz olmasi.

- Ogrencilerin kendilerini giivende hissetmeleri.

B-Memnun olmadiklar1 noktalar:

-Kantinde satilan mallarm pahali olusu.

-Ders icin yeterli arag-gerec olmamasi.

- Smiflarin mevcudunun ¢ok olmasi.

-Beden Egitimi ve Gorsel sanatlar gibi zihin dinlendirici derslerin az olmasi.

- Kapal1 spor salonunun olmamasi.

- Konferans salonunun olmamasi.

- Okula cep telefonu getirilmemesi.

- Dilek ve sikayet kutularinin dikkate alimmamast.



Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmenlerimize yapilan ankette elde edilen verilerden ¢ikarilan sonuglar genellikle su sekildedir:
A-Memnun olduklar noktalar:

-Degisik kiiltiirel aktivitelerin ve yarigsmalarin yapilmasi.

- Okulda alinan tiim kararlarin ¢alisanlarin katilimryla alinmasi.

- Okulumuzun 6gretmenlerin kendilerini gelistirmesi bakimindan miisait olmasa.

- Okulumuzun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi.

- Ogretmen, idare, 6grenci ve veli arasinda uyumlu bir ¢alisma yiiriitiiliiyor olmasi.
- Ogretmenlerin gogunlugunun aktif, ¢aliskan, geng ve pozitif olmalar1.

-Okul ici iletisimin iyi olmasi.

-Kitap okuma calismalarinin sik1 takip edilmesi.

-Idarenin 6gretmenle iletisimi konusundaki miispet tutumu.

-Idarenin 6grenciye kars1 miispet yaklasim.

B-Memnun olmadiklar1 noktalar:

- Siniflarin ¢ok kalabalik olmasi, dersligimizin az olmasu.

- Velive 6grencilerin bazi konularda 6gretmenlerden daha 6ncelikli olmasa.
- Kapal1 spor salonunun olmamasi.

- Konferans salonunun olmamasi.



Veli Anketi Sonuclart:

Velilerimize yapilan ankette elde edilen verilerden ¢ikarilan sonuglar genellikle su sekildedir:
A-Memnun olduklar noktalar:

-Ogretmenlerin dgrenci ve veliyle iletisimi.

-Kiitiiphanenin aktif bir sekilde islemesi.

-Giivenlik probleminin olmamasi.

- Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisiilebilmesi.

- Bizi ilgilendiren konularda duyurularmin zamaninda teblig edilmesi.

- Ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmasi.
- Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onleminin iist diizeyde olmasi.

- Okulun binasi ve diger fiziki imkanlarinin yeterli olmasi.

- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi.
B-Memnun olmadiklar1 noktalar:

- Smuflarin ¢cok kalabalik olmas1

-Okul Tuvaletlerinin temizlik konusunda biraz daha dikkat edilmesi.

- Kantindeki yiyecek ve iceceklerin fiyatlarmin yiiksek olmasi.

- Servis soforlerinin 6grencileri erken okula birakmasi.



GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gii¢luliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiri/miudiarlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.



icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Samimi, vefakar, iyi iletisim kuruldugunda itaatkar ve egitime agik.

Caligsanlar Genellikle geng, ¢aligsma istegi olan ve iyi iletisim kuruldugunda giizel isler basaracak bir ekip.

Velil Aynen 6grencilerinde oldugu gibi, samimi, vefakar, kendileriyle iyi iletisim kuruldugunda isbirligine agik ve
eliler

ekonomik diizeyi iyi olan ilgili kisilerdir.

Bina ve Yerleske

Yeni bir bina olan okulumuz konum olarak giizel bir yerdedir. Etrafinda ihtiyaglar1 gidermeye yonelik isyerleri
bulunmaktadir. Bahgesi genis olup futbol, voleybol ve basket sahamiz bulunmaktadir.

Donanim

Ogrencilerimizin egitim ve dgretim ihtiyaglarmi karsilayacak tiim donanmim mevcuttur.

Biitce

Okul Aile Birligimiz ve Okul Kantin gelirleriyle belli bir biitce olugsmaktadir.

Yonetim Siiregleri

Planlama, orgiitleme, emretme, es giidiileme ve kontrol olarak gruplamis olan yonetim siirecleri saglikli
gitmektedir. Daha iyi olmasi i¢in ¢aligilmaktadir.

Iletisim Siirecleri

Idare, 6gretmen, 6grenci ve veli arasinda gerekli olan iletisim siiregleri de saglikli bir sekilde gitmektedir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Aile ortaminda kazandig1 asir1 ilgi, maddi ve manevi imkanlarm okul uyumuna olumsuz yansimasi.
Calisanlar Idarenin insani yaklasimlarinim istismar1. Gegici iscilerin okula uyum ve adaptasyon konusunda
zorlanmasi.
Veliler Ogrenci ve okulla iletigimlerinin istenilen diizeyde olmamasi. Sorunlarin ¢6ziimii noktasinda ilk

olarak idarenin disinda baska mercilere bagvurmalari.

Bina ve Yerleske

Karsimizda lise oldugu i¢in ders giris ve ¢ikislarda bazi sorunlarin yasanmasi ayrica okulumuzun

hemen iistiinde metruk binalarm bulunmasi.

Donanim

Egitimin daha zengin arag-gereglerle verilmesi i¢in daha gii¢lii donanim olmali.

Biitce

Durumu miisait olan tiim velilerimizin ayn1 hassasiyet i¢inde olmamasi.

YoOnetim Siirecleri

Bazi konularda yonetim zayiflig.

[letisim Siiregleri

[letisim eksikliklerinden kaynakli olan sorunlarin degisik sorunlara yol agmast.




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitime 6nem verdigini gésteren bir yonetim.
Ekonomik Okul Aile Birliginin, kantinin gelirlerinin yan1 sira Erzurum Biiyiiksehir Belediyesinin destegi.
Sosyolojik Asir1 bencil, menfaatci bir insan yapisinin ve ¢evresinin olmamasi. Ogrencilerimizin ailelerinin maddi
durumlarinin genel olarak iyi olmasi
Teknolojik Akilli tahtalarin, fotokopi ve yazicilarin yeterli diizeyde olmasi. iletisim araglarinin gesitliligi.

Mevzuat-Yasal

Is yapmaya elverisli ve cesitli aktiviteler yapmaya uygun esnek mevzuatin bulunmasi. Yazilarin DYS
sistemiyle zamaninda bizlere ulagsmas1 ve aninda cevap verilmesi.

Ekolojik Bahcenin agaclik ve yesillik icinde olmasi.
Tehditler

Politik Ogrenci kayitlarinda iist mercilerin okulun fiziki ve cografi unsurlarini diisiinmeden miidahale
etmeleri.

Ekonomik Okul biitcelerinin yeteri diizeyde olmamasi. Okul 6deneklerinin biraz daha esnek olmasi.
Ogrencilerin gelir diizeylerinin iyi olmasi okuldaki maddi ve fiziki anlamda beklentilerinin yiiksek

Sosyolojik olmasini saglamistir. Buda baz1 konularda 6grencilerin hayal kirikligina ugramalarina neden
olmaktadir.e gelisim acisindan hassas (ergenlik gibi ) donemlerinde bulunmalari

Teknolojik Teknoloji bagimlilig1 yaratici diisiinmeyi engellemektedir.

Mevzuat-Yasal

Yonetimsel anlamda kurumun menfaati i¢in gerektiginde risk ve inisiyatif almak 6nemlidir. Ancak
mevzuatin bazi boliimlerinin buna kap1 agmamasiyla istenilen ¢aligmalar yapilamamaktadir.

Ekolojik

Kisin okul bahgesinin buzlanmas1 ve okul ¢atisindan diisebilecek karlar 6grenciler igin tehdit
olusturmaktadir.




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
slirecleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve
O0gretim strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stlirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 Okula devamsizlik hayati boyutta degil. Siirekli devam etmeyen 6grencimiz hafizlik yaptigi igin okula gelememektecll.ir. Hafizlik egitimini bir yilda
tamamlayamayan dgrencinin ertesi y1l devamsizligi olabiliyor. Ara sira devamsizlik yapanlarin da sayisi fazla degil. Uzerinde galigma yapiliyor.

2 Okula uyumsuz olan dgrenci tespit edilirse, uyum surecinde ona idare ve dgretmenler yardimei olmaktadir ve olacaktir.

3 Yabanc1 6grenci sayimiz 15 kisidir. On ikisi Afgan, biri Iran, biri Suriye, biri Azerbaycan uyruklu olup uyum sorunu bulunmamaktadar.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1 konusunda her gecen giin daha ileri adim atilmakta ve farkli metot, arag-gere¢ ve materyallerden istifade edilmektedir.
Cocuklarm sosyal ve kiiltiirel gelisimleri icin sosyal ve kiiltiirel calismalarimiz hizli bir sekilde devam etmektedir. Fiziksel Gelisim icin saglik konusunda

2 uyarilar ve tavsiyeler yapilmakta hem de paydasimiz olan aile hekimliginden teknik destek alinmaktadir.

3 Sinif Tekrar1 ¢cok nadir goriilmektedir.

4 Ogretim yontemlerini her daim zenginlestirilmesi hedefimizdir.

5 Ders arag geregleri, akilli tahtanin varligiyla biraz daha yeterli hale gelmistir. Ancak sadece onunla yetinmemek gerektigi bilinmektedir.

6 EBA aktif sekilde 6gretmen ve 6grencilere kullandirilmaktadir.

7 Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetlerinin yaymlamis oldugu sorular dgrencilere ¢ozdiiriilmektedir.

8 DYK kurslarimiz her donem agilmakta olup 6grencilerin istekleri g6z oniine alinmaktadir.

9 Titim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerimizin katilmalari igin ¢aligmalar yapilmaktadir.

10 Paydas kurumlardan azami derecede istifade edilmektedir.
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletisim esastir.

2 Kurumsal Yo6netim elzemdir.

3 Bina ve Yerleske konusunda okul olarak olabildik¢e miistakil olmay: hedefledik.

4 Donanim siireci devam edecektir.

5 Temizlik, Hijyen konusunda olabildik¢e hassas olmak gerektigi agiktir. Zira ortam egitimi etkilemektedir.
Is Giivenligi, konusu maddi imkan veya imkansizliklarla paralel olarak gitmektedir. Okul Giivenligi icin gerekli tedbirler alinmakta; idare, égretmenler kurulu

6 rehberlik servisi ve okul giivenlikg¢isi koordine halindedir.

7 Tasima ve servis isi ile ilgili olarak serviscilerle iletisim halindeyiz.




BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

: Tiirkiye Cumhuriyeti ve Atatt}rk Ilkeleri Dogrultusunda; Cagdas, Laik, Demoqut, Kattlimci, Yaratici, Bilimsel, Bir Egitim
Anlaywsi ve Nitelikli Egitim- Ogretim ile Hem Bir Egitim Kurumuna, Hem De Iy, Meslek ve Toplum Hayatina Uygarligin
Getirdigi Nitelikte degisme ve Gelisime A¢ik, Aydin Yurttaslar Yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *

: Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; ogrenme icin her tiirlii firsatin saglandigr bilgili,
becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli égrencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmakt.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Empati

Seffaflik

Etkin Siire¢c Yonetimi
Etik Degerlere Baghlik
Gorev Bilinci

Ozgiiven

Stirekli Gelisim
Giivenilirlik

Tolerans

VAN NANENENENENEN



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan
gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulagilmak istenen noktay: agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama
stirecinin sonraki agsamalarma rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri,
konulara iligkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varligi ve verilere olan ihtiya¢ g6z oniinde bulundurulmustur. Stratejik
planlama calismalar ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir bagka

ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapis1 kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlari da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri



No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 2028
PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 85 90 92 93 94 95
orani (%)
PG.1.1.b Ilkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir y1l okul 0 0
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 0 0
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 0 0 0 0
. . 0,030 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 0 0 0 0
. . 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 0 0 0 0 0 0
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam 0 0 0 0 0 0
orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan 0 0 0 0
o s 0 0
kisi sayisi1 (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesind lan 68 ilerin tespiti gal . ,
1.1.1, | Ayt bolgesinde yer aiah ogrencrierin tespitt ¢alismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylal
yapilacaktir.
112 ngamsmhk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eylil
icin calismalar yapilacaktir.
113 DeV?rr{smhk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve gorusmeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
1.1.4 | kolaylastirilmasi i¢cin rampa ve asansor eksiklikleri Midir Yardimcisi Mayis 2024
tamamlanacaktir.




TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALIiTENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik
basarilarinin artirilmasini saglamak

Stratejik Hedef 2.1.1: Plan donemi sonuna kadar akademik basar1 ortalamasini artirmak

No PERFORMANS Mevceut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.2.1.a Ogrencilerin basar1 ortalamasi (%) %65 %70 %72 %75 %80 %90
PG.2.1.b Sinif basina yapilan veli toplanti sayisi ) ) 3 3 4 4
PG.2.1.c. Okulda bullirvlan teknolojik araclardan bilingli 950 %60 %80 %80 %90 %95
faydalanan 6gretmen orani(%)
. T 5 5 5 5
PG.2.1.d. Okulda bullirvlan te.knolonk araglardan bilingli %50 0455 %60 0470 4680 %90
faydalanan 6grenci orani(%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya yonelik
2.1.1. caligmalar yapilacaktir. Tim Ogretmenler 01 Eylil-01 Temmuz
2.1.2 Sinif basina yapilan veli toplanti sayisi artirilacaktir. Sinif Ogretmenleri 01 Eyliil-01 Temmuz
Yunus KARAGOZ
. Midiir Yard
2.1.3 | Ogretmenlerin okulda bulunan teknolojik ara¢lardan Haur Tardimest 01 Eyliil-01 Temmuz
bilincli olarak faydalanabilmeleri icin seminerler Neslihan ATILGAN
diuzenlenecektir. Bilisim Teknolojileri Ogr
Talat MODOGLU
BT Rehber Ogr.
Neslihan ATILGAN
2.14 Bilisim Teknolojileri Ogr. 20 Eyliil-20 Mayis

Ogrencilerin teknolojik araglari bilingli olarak

kullanabilmeleri i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

Talat MODOGLU BT
Rehber Ogr.




Stratejik Hedef 2.1.2: Okulumuz dgrencilerinin okudugu kitap sayfa sayilarini plan donemi sonuna kadar her y1l %35 oraninda artirmak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

NO . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okulumuz 6grencilerinin diizenli kitap

PG.2.1.2.a %40 %45 %50 %55 %060 %65
okuma orani

PG.2.1.2.b Okul kiitiiphanesindeki 6grenciye yonelik 500 700 900 1000 1200 1300
kitap sayisi
PG.2.1.2.c Smif kitaphiklarindaki ortalama kitap sayisi 30 50 60 70 80 90
PG.2.1.2.d. Okulda ya[.)llan kitap okuma etkinliklerine %30 0640 %60 %70 %75 %380
katilan veli orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.2.1. Her giin bir ders saati kitap okumaya ayrilacaktir. Tiim Ogretmenler 20 Eyliil-30 Mayis
2.1.2.2 Smif kitapliklar: zenginlestirilecektir. Sinif Ogretmenleri 01 Eylil-01 Temmuz
Okul kitiiphanesinde bulunan kitap sayisi ve cesidi Emre ALTAY
2.1.2.3 artirilacaktir. Miidij"r Yardimcisi 01 Eylil-01 Temmuz
Sinif Ogretmenleri




Egitim ve 6gretim y1li icerisinde en fazla kitap okuyan 10 Rehberlik Servisi

2.1.2.4 | sgrenciye diizenlenen torenlerde 6diil verilecektir. Simif Opretmenleri 20 Eylil-20 Mayis
Ogrencilere okuma aliskanligini ve sevgisini kazandirma

2.1.2.5 calismalar1 yapilacaktir. Tim Ogretmenler 20 Eylil-20 Mayis
Okulda yapilan kitap okuma etkinliklerine katilan veli oranini Tiim Ogretmenleri

2.1.2.6 20 Eylil-20 Mayis
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi

Stratejik Amac 2.2: Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin dzgiiven, diisiinme becerileri ve kiiltiir seviyesini

arttirmak

Stratejik Hedef 2.2.1: Okulda yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin ¢esidini ve katilim oranini artirmak

Performans Gdstergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " :
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 2026 | 2027 2028

Okulumuzdaki yoresel halk oyunlar: kurs
PG.2.2.1.a - 1 1 2 2 2

sayisl

Resim, siir, kompozisyon vb. yarismalara %25 %25 %30 %30
PG. 2.2.1.b %10 %20

katilan 6grenci orani(%)

0, 0, 0, 0,

PG. 2.2.1.c. Yapilan alan gezi orani(%) %15 %20 %30 /040 %50 %60




. 0, 0 0 0
PG.2.2.1.d. Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilim orani %20 %25 %30 %40 %50 %60
PG.22.1.e. Ogrencilerin yetenek ve meslek gelisimlerini 5 6 7 8 9 10
artirmaya yonelik yapilan ¢alisma sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1.1.

Okulumuzda yoresel halk oyunlar1 kurs sayis1 artirilacaktir.

Yunus KARAGOZ
Miidiir Yardimeisi

o1 Eyliil-30 May1s

Resim,giir, kompozisyon vb. yarigmalara katilan 6grenci

2.2.14

Okul genelinde bilgi ve kiiltiir yarismalar diizenlenecektir.

Tiim Ogretmenler

2.2.1.2 | sayisim artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir. Tiirkge Ogretmenleri 20 Eyliil-30 Mayis
2.2.1.3 | Yapilan alan gezi cesidi artirilacaktir. Sosyal Bilimler 20 Eyliil-30 May1s
Ogretmenleri
Emre ALTAY
Miidiir Yardimecisi

20 Eyliil-30 Mays

2.2.1.5

Ogrencilerin sportif faaliyetlere katiim oranmim artirmaya
yonelik calismalar yapilacaktir.

Beden Egitimi Ogretmenleri

20 Eyliil-20 May1s

cesidi artirilacaktir.

. . . Emre ALTAY
22.1.6 Okulumuzdav dilek ve sikayet kutusu olusturulup, etkili Miidiir Yardimeis 20 Eyliil-20 May1s
kullanimi saglanacaktir.
2217 Okulumuzda yapilan yetenek yarigmalarina katihm orani Rehberlik Servisi 20 Eyliil-20 Mays
artirllacaktir.
22.1.8 Okulumuzda yapilan meslek tanitim calismalarinin sayisi ve Rehberlik Servisi 20 Eyliil-20 Mays




Okulumuzda Robotik Kodlama Sinifi agilarak, 6grenci katilimi Firat GUNES

2.2.19 saglanacaktir. Okul Miidiiri

20 Eyliil-20 Mayis

Stratejik Hedef 2.2.2: Ogrencilerin fiziksel gelisimine katki saglamak icin saglikli beslenme konusunda farkindalik olusturmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
0 s .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Okulumuzda saglikli beslenme ile ilgili 2 2 2 3
PG.2.2.2.a . 1 1
yapilan proje sayisi
Okulumuzda saglikh beslenme ile ilgili 2 3 3 3
PG.2.2.2.b 0 1
yapilan yarigma sayisi
PG. 2.2.2.c. Okulumuzd:fl saglikli beslenme ile ilgili o . 2 3 3 3
yapilan seminer sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2221 Okulumuzda saglikli beslenme ile ilgili yapilan proje Sinif Ogretmenleri 20 vl 20 M
*=e% 2 | sayis1 artirillacaktir. yiut- ay1s
Okulumuzda saghkli beslenme ile ilgili yapilan etkinlik
2.2.2.2 sayist artirilacaktir. Sinif Ogretmenleri 20 Eylul-30 Mayis
2.2.2.3 Okulumuzda saglikli beslenme ile ilgili yapilan seminer Rehberlik Servisi 20 Eyliil-30 Mayis
sayisl artirilacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Amac 3.1: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek igin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek,

enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 3.1.1: Belirlenen plan déneminde; okulun mevcut biitgesini kullanarak finansal kaynaklar1 artirip fiziki donanimi istenen
seviyeye getirmek.

Performans Godstergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023|2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.32.1.a Okuldla.ki mevcut donanim malzemelerinin %380 0485 %85 %90 %90 %95
yeterlilik orani (%)
PG.3.2.1.b Okulun mevcut biit¢e ve finansal kaynaklarinin %60 0665 %65 %70 %70 %75
yeterlilik orani(%)
PG.3.2.1.c Okuldaki mevcut donanim malzemelerinin %85 %90 %90 %95
%80 %85
bilingli kullanim orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
32.1.1. Okuldaki mevcut donanim malzemelerinin yeterlilik orani Firat GUNES 01 Eyliil-01 Temmuz
artirilacaktir. Okul Midiria




Okuldaki mevcut donanim malzemelerinin bilingli kullanimi Firat GUNES

3212 icin calismalar yapilacaktir. Okul Mudira

01 Eylil-01 Temmuz

Firat GUNES

3.2.1.3 | Okul-Aile Birliginin daha aktif ¢al gl ktir.
ul-Aile Birliginin daha aktif calismasi saglanacaktir Okul Miidiirii

01 Eylil-01 Temmuz

Stratejik Hedef 3.2.2: Belirlenen plan doneminde; okulumuzdaki insan kaynaklarmin siirekli olarak gelistirilmesini saglamak, mesleki
yeterliliklerini, niteliklerini ve memnuniyetlerini artirmak.

Performans Godstergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
Ogretmenlere yonelik hizmet ici faaliyetlere %15 %15 %15 %20
PG.3.2.2.a yapilan bireysel basvuru orani (%) %10 %15
PG.3.2.2.b Ogretmenlerin ¢alisma motivasyonunu %65 %70 %70 %75
. 1 . %60 %65
artirmaya yonelik faaliyet orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1221 Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilimi i¢in Firat GUNES 01 Bvlil 01T
== | rehberlik yapilacak, desteklenecek ve 6ditllendirilecektir. Okul Miidiirii yiulk emmuz




3.2.2.2

Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal
aidiyet ve memnuniyetin arttirlmasi amaciyla faaliyetler

Firat GUNES
Okul Midiri

01 Eyliil-01 Temmuz

rol almasi saglanacaktir.

Okul Mudiiri

diizenlenecektir.
Ogretmevr.ll.el.‘lr.mzl?_ e.gl'.c1c1 mtehklerl.mn gelistirilmesii¢cin Firat GUNES )

3.2.2.3 | her y1l egiticinin egitimi konulu seminer ve program leul Midir 01 Eyliil-01 Temmuz
diizenlenecektir. Okul Mudira

3224 Okul Ogrenci Temsilcisinin okul yénetiminde daha aktif Firat GUNES

20 Eyliil-20 Mayzs

Stratejik Amac 3.3: Okul giivenligini en iist diizeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 3.3.1: Belirlenen plan doneminde; okulun giivenlik seviyesini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
o ph :
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.3.1.a Okuldaki giivenlik gorevlisi sayisi - - ) L L !
PG.33.Lb Okuldaki giivenlik kamerasi sayisi 15 15 15 16 16 16
PG.3.3.1.c Okulda is giivenligi ve saghg kursu alan 1 15 16 18 18 20

calisan sayisi
PG.3.3.1.d Okulda yapilan tatbikat sayisi 1 2 2 2 2 2




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldaki giivenlik gorevlisinin sayis1 artirilarak vardiyali Firat GUNES .
3.3.1.1. calismalan saglanacaktir. Okul Miidiiri 01 Eyliil-01 Temmuz
3.3.1.2. :)Ii?j:ii{;ktlrguvenhk kameralar1 ve gorinti Kkaliteleri Firat GUNES 20 Eylil-20 May1s
' Okul Midiira
Okulda is giivenligi ve saglig1 kursu alan ¢alisan sayisi Firat GUNES ..
3.3.1.3. artirilacakur. Okul Mitdiiri 01 Eyliil-01 Temmuz
Okulda yapilan tatbikat sayisi artirilarak 6grenciler daha Firat GUNES .
3.3.14. -
bilingli hale getirilecektir. Okul Miudira 01 Eyldl-01 Temmuz

Stratejik Amac 3.4: Okuldaki temizlik ve hijyen anlayisini en iist diizeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 3.4.1: Belirlenen plan doneminde; okulun temizlik ve hijyen konusundaki eksikliklerini tamamlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " -
GOSTERGESI 2023|2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.3.4.1.2 Okl:lldla temizlik ve hijyen ile ilgili yapilan ! 3 3 3 4 4
etkinlik sayisi
PG.3.4.1.b Okulda temizlik ve hijyen ile ilgili yapilan proje 1 1 2 2 2 3
sayisl




PG.3.4.1.c Okuldaki temizlik personeli sayisi ; 6 7
PG.3.4.1.d Temizlik ve hijyen komisyonu sayisi 1 ! ' '
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulda temizlik ve hijyen ile ilgili yapilan etkinlik sayis1
artirilacaktir.

34.1.1.

Tiim Ogretmenler

20 Eylil-20 Mayis

Okulda temizlik ve hijyen ile ilgili yapilan proje sayisi
artirilacaktir.

3.4.1.2.

Tiim Ogretmenler

20 Eylil-20 Mayis

3.4.1.3. | Okuldaki temizlik personeli sayisi artirilacaktir.

Firat GUNES
Okul Miudiura

01 Eylil-01 Temmuz

Ogrencilerin cevre bilincini artirmaya yonelik calismalar

3.4.14. yapilacaktir.

Tiim Ogretmenler

20 Eylil-20 Mayis




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027

120.000 130.000 140.000 150.000 640.000

Genel Biitce 100.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 75.000 80.000 90.000 100.000 110.000 455.000

N0 ELNE 175.000 200.000 220.000 240.000 260.000 1.095.000TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll egitim miidiirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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